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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

1.1. Область применения программы ОП.10 Основы права в 

профессиональной деятельности 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08  Основы права в 

профессиональной деятельности является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки)  

 

1.2. Место дисциплины ОП.08 Основы права в профессиональной 

деятельности/ Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний в 

структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина 

входит в общепрофессиональный учебный цикл. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины ОП.08 Основы 

права в профессиональной деятельности: 

    В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 

   В результате изучения учебной дисциплины согласно ФГОС студент должен 

знать: 

      - основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 35 

Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)  27 

в том числе:  

     практические занятия  6 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 8 

в том числе:  

- систематическая проработка конспектов занятий, учебной, 

дополнительной и справочной литературы при подготовке к занятиям;  

- подготовка к практическим работам с использованием методических 

рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов 

и подготовка к их защите;  

 

 

 

Итоговая аттестация в форме   дифференцированного зачета 

 

1 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности студентов Объем 

часов1 

1 2 3 

 Содержание учебного материала. Уровень 

освоения 

 

 

Раздел I. 

Основные понятия 

теории права 

Тема 1.1. Право и правовые нормы 2 4 

Тематика учебных занятий: 2 

1. Право, норма права, источники права, форма права, правовая культура, система права, отрасль права, 

нормативный правовой акт.  

1 

2. Конституция РФ, кодифицированные и текущие федеральные законы. Понятие и соотношение 

императивных и диспозитивных норм в правовом регулировании. 

1 

Практические занятия.   

Самостоятельная работа студентов. «Конституция РФ. Основы конституционного строя» 1 

Тема 1.2. Конституция РФ как основной закон государства 1 

1. Учение о конституции. Основы конституционного строя. Права и свободы человека и гражданина в РФ,  

механизм их реализации.    
1 

Тема 1.3. Физические лица как субъекты правоотношений 1 

1. Право собственности. Другие вещные права. Юридические лица. Понятие и признаки юридического лица. 

Виды юридических лиц. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.  Индивидуальные 

предприниматели. 

1 

Самостоятельная работа студентов. «Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 

деятельности» 

1 

Раздел II. 

Правовое регулирование 

трудовых отношений 

Содержание учебного материала. Уровень 

освоения 

17 

 

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права. 2    2 

Тематика учебных занятий:  

1. Предмет и структура трудового права. Источники трудового права.  1 
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2. Трудовой кодекс РФ. Трудовое правоотношение. 1 

 Самостоятельная работа студентов: Работа с конспектами занятий, учебной литературой; 

Темы самостоятельной работы: «Прекращение трудового договора по инициативе работника», 

«Прекращение трудового договора по инициативе работодателя»  

1 

Тема 2.2. Процесс трудоустройства с точки зрения права 1 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Правовой статус безработного. 1 

Тема 2.3. Трудовой договор 3 

Трудовой договор: понятие, содержание, виды. Заключение трудового договора. Оформление приема на 

работу. Изменение трудового договора и его прекращение 

1 

Практические занятия:   

Практическое занятие№ 1. Трудовой договор. Составление и оформление документов, необходимых при 

приеме на работу и увольнении с работы. 

2 

Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха 2 

Понятие и виды рабочего времени.  Нормы продолжительность рабочего времени. Ненормированный 

рабочий режим. Работа по совместительству. 

1 

Практические занятия:   

Практическое занятие№ 2. Решение ситуационных задач на тему: «Рабочее время и время отдыха».  1 

Тема 2.5. Заработная плата 2 

Понятие и системы заработной платы. Правовое регулирование заработной платы, порядок выплаты.  1 

Практические занятия:  

Практическое занятие№ 3. Решение ситуационных задач на тему: «Заработная плата»  1 

Тема 2.6. Трудовая дисциплина 1 

Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. 1 

Самостоятельная работа студентов: Работа с конспектами занятий, учебной литературой; 

Темы самостоятельной работы: «Защита персональных данных работника»  
1 

Тема 2.7. Материальная ответственность сторон трудового договора 1 

Понятие, условия и виды. материальной ответственности.  1 

Тема 2.8. Трудовые споры  

Индивидуальные трудовые споры.  Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС.  1 

Самостоятельная работа студентов: Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судебных органах. 

Коллективные трудовые споры. Примирительные процедуры. Осуществление права на забастовку. 

1 

Тема 2.9. Социальная защита 4 

1. Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи. Виды социальной 1 
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помощи.  

2. Государственный надзор за охраной труда. Надзор, осуществляемый профсоюзными органами. 1 

3. Правовое регулирование занятости. Правовой статус безработного. Порядок, приостановление и 

прекращение выплаты пособия. Профессиональное обучение.  

1 

Практические занятия:   

Практическое занятие№ 4. Решение задач правовых ситуаций. Работа с трудовым кодексом Р.Ф. 

Социальная защита 

1 

Самостоятельная работа студентов: Организация занятости и трудоустройства населения в России 

Охрана труда отдельных категорий работников. Социальное страхование. Пенсии. Охрана здоровья. 

Социальные пособия, компенсационные выплаты. 

1 

Раздел III. 

Правое обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

2 

 

Тема 3.1.  Право в профессии сварщик   2  

Тематика учебных занятий:        

Профессия сварщик, требования и обязанности, ответственность и личные качества 1 

Описание трудовых функций, которые содержит профессиональный стандарт 1 

Самостоятельная работа студентов: Изучение должностной инструкции сварщика: должностные 

обязанности. 

1 

Раздел IV. 

Административное право 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

      4 

Тема 4.1. Административные правонарушения и административная ответственность          2       1 

Тематика учебных занятий:  

 1. Понятие административного права. Его предмет и метод. Административная ответственность, виды 

правонарушений. 

1 

Тема 4.2. Административные наказания 2 

1. Административные наказания. Производство по делам об административных правонарушениях. 1 

Практическое занятие№ 5. Решение задач производственной ситуации. Работа с трудовым кодексом Р.Ф. 1 

Самостоятельная работа студентов: Административные наказания. 1 

Дифференцированный зачет  1 

Всего 41 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и 

т.п.);  
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2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач).



 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета: 

 

Кабинет истории 

Кабинет права  

-рабочие места для студентов; 

-рабочее место преподавателя; 

-ноутбук; 

-проектор; 

-интерактивная доска; 

-колонки;  

-раздаточные учебные материалы по праву;  

-Конституция Российской Федерации;  

-государственные символы Российской Федерации. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

 

Основные источники: 

Нормативно-правовые акты: 

Конституция РФ 

Гражданский кодекс РФ  

Трудовой кодекс РФ 

Кодекс РФ об административных правонарушениях 

ФЗ «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности» 

ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

  Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения студентами индивидуальных заданий, самостоятельных работ. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Умения:   

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

индивидуальное задание, практическое 

занятие 

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

индивидуальное задание,  практическое  

занятие 

Знания:  

- основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие нормативные 

правовые акты, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

 устный опрос, тестирование 

классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных правовых актов; 

устный опрос 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

устный опрос, тестирование 

Итоговая аттестация Дифференцированный  зачет 

 

 

 

 

 

 

 


