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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО  РАСПОРЯДКА  
ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

1.Общие положения 
 

1.1. Настоящие правила регулируют вопросы деятельности обучаю-

щихся Государственного областного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения  «Чаплыгинский аграрный колледж» (далее - кол-

ледж) в ходе учебно-воспитательного процесса. 

1.2. Правила внутреннего распорядка для обучающихся разработаны 

в соответствии с требованиями:  

 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 15.03.2013 г. N 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающим-

ся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 14.06.2013 г. N 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

1.3. Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной про-

граммы. Начало учебного года может переноситься колледжем при реализа-

ции образовательной программы среднего профессионального образования в 

заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 

В процессе освоения образовательных программ среднего профессио-

нального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в про-

цессе освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, составляет не менее двух недель в зимний период при сроке по-

лучения среднего профессионального образования один год и не менее деся-

ти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период, 

- при сроке получения среднего профессионального образования более одно-

го года. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в про-

цессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, со-

ставляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не 

менее двух недель в зимний период. 

1.4. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные 

занятия: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар, самостоятельную работу, выполнение курсового проекта 

(работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), 
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практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учеб-

ным планом. 

1.5. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанав-

ливается продолжительностью 45 минут. 

1.6. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен 

превышать 36 академических часов в неделю. 

1.7. Мероприятий, которые проводятся в колледже, но не предусмотре-

ны учебным планом обучающиеся посещают по своему выбору. Привлечение 

обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без со-

гласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотрен-

ному образовательной программой СПО, запрещается. 

1.8. Численность обучающихся в учебной группе при финансировании 

подготовки за счет бюджетных средств по очной форме обучения устанавли-

вается не более 25 человек,  заочной форме  15 – 20 человек. При проведении 

лабораторных и практических занятий, учебных занятий по физической 

культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется колледжем 

самостоятельно, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проек-

тировании) и производственном обучении в мастерских (на полигонах, в хо-

зяйстве) учебная группа может делиться на подгруппы.  

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учеб-

ных группах осуществляется классным руководителем. 

1.9. Учебная практика проводится в учебных, учебно-

производственных мастерских колледжа, производственная  практика обу-

чающихся колледжа проводятся, как правило, на предприятиях, в учрежде-

ниях и иных организациях на основе договоров, заключаемых между колле-

джем и этими организациями. 

1.10. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся в учебном году не превышает 8, а количество зачетов и диффе-

ренцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре, а 

также по учебной и производственной практике). Количество экзаменов и за-

четов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении в 

соответствии с индивидуальным учебным планом устанавливается индиви-

дуальным учебным планом. Освоение образовательных программ среднего 

профессионального образования завершается государственной итоговой ат-

тестацией, которая является обязательной. 

1.11. Прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям в колледж 

осуществляется на основании Правил приема колледжа. 

 

2. Права и обязанности обучающихся 
 

2.1. Обучающиеся колледжа имеют право на: 

–  получение среднего профессионального образования по избранной 

профессии/специальности в пределах федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего профессионального образования; 
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–  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получения со-

циально-педагогической и психологической, бесплатной психолого-медико–

педагогической коррекции; 

–  освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей) преподаваемых в колледже или 

другой образовательной организации в установленном порядке, одновремен-

ное освоение нескольких основных профессиональных образовательных про-

грамм; 

–  участие в формировании содержания своего профессионального об-

разования при условии соблюдения федеральных государственных образова-

тельных стандартов среднего профессионального образования;  

–  зачет колледжем в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимся учебных дисциплин, профессиональных модулей, практики в 

других профессиональных образовательных учреждениях; 

–  отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соот-

ветствии с Федеральным законом от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

–  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче-

ского и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоро-

вья; 

–  свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

–  каникулы – плановые перерывы при получении образования для от-

дыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством и кален-

дарным учебным графиком; 

–  академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установ-

лены федеральным органом исполнительной власти, отпуск по беременности 

и родам, отпуск по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет в 

порядке, установленном федеральными законами; 

–  перевод для получения образования по другой специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, уста-

новленном законодательством; 

–  переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральном органом исполнительной вла-

сти; 

–  перевод в другое профессиональное образовательное учреждение, 

реализующее основные профессиональные образовательные программы со-

ответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти; 

–  восстановление для получения образования в профессиональное об-

разовательное учреждение, реализующее основные профессиональные обра-

зовательные программы, в порядке, установленном законодательством об об-

разовании; 

consultantplus://offline/ref=19C166841E95F2427F18ABBAF56D060E606A561734E93931FD80C3CDCC3614810AC89CCE14B03E4DR2gFG
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–  участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятель-

ности колледжа, в том числе через общественные объединения и коллегиаль-

ные органы управления колледжем; 

–  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в колледже; 

–  обжалование приказов и распоряжений администрации колледжа в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

–  бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурса-

ми, услугами учебной, производственной, социально-бытовой и другой базой 

колледжа; 

–  пользование в порядке, установленном локальным нормативным ак-

том, объектами культуры и объектами спорта колледжа; 

–  развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-

стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных меропри-

ятиях, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях; 

–  участие в учебно-исследовательской деятельности под руковод-

ством педагогических работников колледжа; 

–  поощрение за особые успехи в учебной, физкультурной, обществен-

ной, спортивной, учебно-исследовательской, творческой деятельности;  

–  совмещение получения образования с работой без ущерба для осво-

ения основной профессиональной образовательной программы, выполнения 

индивидуального учебного плана; 

–  получение от колледжа информации о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемой им специальности и 

направлению подготовки; 

–  иные академические права, предусмотренные законодательством в 

сфере образования, локальными нормативными актами колледжа. 

2.2. Обучающиеся колледжа обязаны: 

–  добросовестно осваивать основную профессиональную образова-

тельную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе 

посещать все виды учебных занятий, определенных учебным планом, осу-

ществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, дан-

ные педагогическими работниками в рамках основной профессиональной об-

разовательной программы; 

–  соблюдать Устав колледжа, правила внутреннего распорядка и иные 

локальные акты колледжа; 

–  являться в колледж не позднее, чем за 15 минут до начала занятий в 

деловой одежде, иметь при себе сменную обувь при занятиях в спортивном 

зале; 

–  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стре-

миться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовер-

шенствованию; 
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–  быть тактичными, вежливыми; 

–  уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников 

колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

– участвовать в общественно полезном труде, летней отработке, убор-

ке аудиторий и территории, прилегающей к колледжу; 

– поддерживать чистоту и порядок в здании колледжа и закрепленной 

за ним территории; 

–  бережно относиться к имуществу колледжа; 

– соблюдать правила техники безопасности, производственной санита-

рии и противопожарной безопасности. 

–  выполнять иные обязанности в соответствии с Федеральным зако-

ном «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными зако-

нами, договором об образовании. 

2.3. Обучающимся колледжа запрещается: 

– в состоянии какого-либо опьянения (алкогольного, наркотического, 

токсического) посещать колледж; 

–  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества в колледже и за-

крепленной за ним территории; 

–  использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам, пожарам и нанесению ущерба здоровью обучающихся и работников 

колледжа; 

–  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания 

и вымогательства; 

–  производить любые действия, влекущие за собой опасные послед-

ствия для окружающих. 

– входить в кабинеты, аудитории, лаборатории, столовую в верхней 

одежде; 

– приглашать посторонних лиц во время учебных занятий; 

– опаздывать на занятия;  

– производить действия причиняющие ущерб здоровью, чести и до-

стоинству  обучающихся и сотрудников колледжа; 

– на всех видах учебных занятий обучающимся запрещается пользо-

ваться мобильной связью, аудиоплеерами и другой техникой, отвлекающей 

внимание обучающихся и преподавателей. 
 

3. Взаимоотношения с сотрудниками колледжа 
 

3.1. По вопросам, касающимся учебной деятельности, обучающиеся 

обращаются к классному руководителю, преподавателям соответствующих 

дисциплин. 

3.2. Вопросы пересдачи экзаменов по заявлению обучающегося решает 

заместитель директора по УР. 
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3.3. Вопросы, касающиеся стипендиального обеспечения, оплаты обра-

зовательных услуг, решаются по согласованию с бухгалтерией колледжа, при 

необходимости согласовываются с заместителем  директора по УР. 

3.4. Контактируя в своей деятельности с сотрудниками колледжа, обу-

чающийся  должен быть вежлив. 

 

4. Поощрение обучающихся 
 

4.1.  За успехи в учебе, научно-техническом и художественном твор-

честве, общественной работе применяются следующие виды поощрений обу-

чающихся колледжа: 

– объявление благодарности; 

– материальное поощрение  (в соответствии с Положением о стипендиаль-

ном обеспечении и иных формах социальной поддержки обучающихся 

колледжа); 

– награждение ценным подарком; 

– награждение почетной грамотой; 

– благодарственное письмо родителям. 

4.2. Поощрения объявляются приказом директора колледжа, доводятся 

до сведения обучающихся, а выписки из приказа хранятся в их личных делах. 

 

5. Ответственность обучающихся 
 

5.1.За нарушение Устава колледжа, Правил внутреннего трудового 

распорядка  и учебной дисциплины к обучающимся применяются следующие 

меры дисциплинарного взыскания:  
– замечание; 

– выговор;  

– отчисление из колледжа. 

Данные меры применяются в соответствии с Положением  о применении 

к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного взыскания. 

 

6. Режим занятий обучающихся 

 
6.1.В колледже образовательный процесс регулируется расписанием 

учебных занятий по специальностям, профессиям, курсам и учебным груп-

пам.  

Продолжительность учебной недели составляет 6 рабочих дней. Выход-

ной день – воскресенье. 

6.2. Аудиторные занятия в колледже начинаются в 8.00 часов в соответ-

ствии с учебным расписанием. 

6.3. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавли-

вается продолжительностью - 45 минут. Занятия проводятся в форме пары - 

двух объединенных академических часов с перерывом между ними 5 минут. 

Колледж устанавливает для всех видов аудиторных занятий продолжитель-

ность - два академических часа (90минут). 
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 6.4. Об окончании академического часа занятий, начале (конце)  пере-

мены обучающиеся оповещаются звонком. 

6.5. Продолжительность перемены между занятиями составляет 10 (де-

сять) минут. 

6.6.Для приема пищи обучающимися устанавливается большая перемена 

продолжительностью 30 (тридцать) минут. 

6.7.Режим занятий для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов устанавливается с учетом повышенной утомляемости 

на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии  

или  индивидуальной программы реабилитации инвалида выданной медико-

социальной-экспертной комиссией. 

При реализации адаптированной образовательной программы – ППКРС 

– максимальный объем учебной нагрузки обучающегося инвалида или обу-

чающегося с ограниченными  возможностями здоровья, который обучается на  

базе основного общего образования, может быть снижен до 45 академических 

часа в неделю при шестидневной учебной неделе, включая все виды аудитор-

ной и внеаудиторной учебной работы, всех учебных циклов и разделов адап-

тированной образовательной программы. Максимальный объем аудиторной 

нагрузки для инвалидов и лиц с ограниченными  возможностями  здоровья  

при  этом  может  быть  снижен  до  30  академических  часов  в неделю. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося инвалида или 

лица с ограниченными возможностями здоровья, обучающегося на базе сред-

него общего образования, может быть снижен до 39 академических  часа  в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы, всех 

учебных циклов и разделов адаптированной образовательной программы. 

Максимальный  объем аудиторной нагрузки для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья при этом может быть снижен до 26 ака-

демических часов в неделю.  

 

 

 

 

 

  
 


